Statut
Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy

Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
5. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498)

7. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

8. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911).

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011
r. Nr 149, poz. 887).

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 583).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z2013 r., poz. 267).

15. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

16. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pon.zm.).

17. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

18. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 902).



19. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1593).

21. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Niemicy oraz
oddziat przedszkolny funkcjonujacy w szkole;

2) Oddziat przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 6-latkow;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Niemicy;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy oraz nauczyciela oddziatu przedszkolnego
dziatajgcego w Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trdjek klasowych rodzicow
poszczegolnych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoty Podstawowej im.
Noblistow Polskich w Niemicy;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy oraz rodzicow
lub prawnych opiekunéw wychowankow uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

8) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
Oddziale Przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy.



DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Niemicy wraz z oddziatem przedszkolnym
zwana dalej szkota podstawowa jest publiczng szkota.
2. Siedzibg szkoly jest budynek nr 31 w Niemicy, 76-142 Malechowo.

3. Szkota nosi imi¢ Noblistéw Polskich. Posiada sztandar i ceremoniat.
4. Petna nazwa szkoty brzmi- Szkola Podstawowa im. Noblistow Polskich w Niemicy.

5. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddzial przedszkolny;
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
,»Szkota Podstawowa
im. Noblistow Polskich w Niemicy
tel./fax 943184387
Regon 000742820, NIP 4999-03-70-062”
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych- 36 mm z godlem i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa im. Noblistoéw Polskich w Niemicy”
b) stosowany do piecze¢towania legitymacji szkolnych - 20 mm z godlem i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa im. Noblistoéw Polskich w Niemicy”
7. Organem prowadzgcym jest Gmina Malechowo.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.

1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Niemicy jako jednostka budzetowa
prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych .

2. Obsluge finansowo-ksiegowa oraz administracyjng szkoty prowadzi referat O$wiaty,
Kultury i Sportu Urzedu Gminy Malechowo.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.



1.Cele 1 zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2.W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, toleranciji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3.Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Cele szkoty to w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych wuczniow z uwzglednieniem ich potencjatu
r0ZWO0jOWego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow 1
zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow a
w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

5) zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bgdacych obywatelami Ukrainy.
4.Cele wymienione w ust. 3 spoleczno$¢ szkoty osiaga poprzez realizacje procesu nauczania
i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci o
charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

5.Do zadan szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w
szczegoOlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez udzielanie uczniom, rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych,
c¢) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;



10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem
do internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

13) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy.

6.Cele 1 zadania szkoty realizowane sg na podstawie przyjetego rocznego planu pracy szkoty
przez kadre¢ pedagogiczng we wspOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 4.
1.Celem dziatalnosci dydaktycznej szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie zdolno$ci i
predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do
podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.
2.By osiggac cele szkola realizuje zadania, nakierowane w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacie,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umieje¢tnosci do samodzielnego funkcjonowania w
codziennym Zyciu poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do mozliwosci
ucznia iszkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c¢) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy iumiejetnosci,
d) uczenie 1 doskonalenie kompetencji kluczowych,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i1 jej unowocze$nianie na miarg
mozliwosci finansowych szkoty 1 potrzeb ucznia,
f) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami indywidualnymi,
g) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagnig¢é
szkolnych uczniow.

§ 5.

1.Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym do
realizacji programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
2.Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci szkoty. W ramach
realizacji zadan szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowaniauczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedy

4) umozliwia i wspiera dzialalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;



6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wtadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
iinstytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 6.

1. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkdw do nabywania przez uczniow umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
og6lnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zarOwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskoOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w
mowie, jak 1 w piSmie;

S)umiejetnos¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

§7.

Cele 1 zadania Szkoty 1 Oddziatu Przedszkolnego realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci
pozaszkolnej (wycieczkach, wyjazdach, spacerach, wyjs$ciach poza szkole);



§ 8.

1.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odrgbny dla szkoly podstawowej i oddziatow
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym, profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb
rozwojowych 1 danego srodowiska.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§09.
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 10.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie przedstawiany Radzie
Rodzicow.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole.
4. Program, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Rodzicow.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole
zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.



§11.
1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdz. 4. niniejszego statutu;
2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pehienia dyzurow opracowuje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.
Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 7.00 i trwa do 16:00, a pozostatych
nauczycieli od 7.45 i trwa do odjazdu autobusu szkolnego;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, ré6znorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;
5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;
6) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;
17) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
18) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;
19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
2. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
3. 1.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci:



1) z wykorzystaniem materialdéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

2) z wykorzystaniem materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) z wykorzystaniem materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

4).przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawg do oceny
pracy ucznia;

5).z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

6). przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci z edukacja wczesnoszkolna,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym.

2. Zdalne nauczanie prowadzone jest z wykorzystaniem darmowej platformy edukacyjnej
Microsoft Teams.

3. Bezpieczenstwo uczniow i ich mozliwosci psychofizyczne:

Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglo$¢, organizujacy pracge na odlegltos¢ musza
pamigta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie
ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z
urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju
ucznioéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

4. Szczegbdtowe zasady ksztatcenia na odleglos¢:

1). Kazdy nauczyciel okresla dla klasy i przedmiotu sposoby, formy ksztalcenia na odlegtos¢
zgodne z zasadami szkolnymi.

2). Oddziaty przedszkolne (zajecia rewalidacyjno- -wychowawcze):

3).Wychowawca, nauczyciel:

a. modyfikuje — dostosowujac do potrzeb danego oddzialu — plan wynikowy/rozktad
materiatu,
b. prowadzi z dzie¢mi danego oddziatu ksztatcenie na odlegltos¢ wg:

a) zmodyfikowanego planu pracy,
b) tygodniowego planu zajec,

¢) ustalonego z nauczycielami tygodniowego zakresu tresci ksztatcenia,

4). Wychowawca oddzialu przedszkolnego informuje rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Edukacja wczesnoszkolna:

1).Nauczyciel:

a modyfikuje — dostosowujac do potrzeb danej klasy, uczniow — plan wynikowy/rozktad
materiatu/plan dydaktyczny;
b. prowadzi z uczniami kazdej klasy ksztatcenie na odlegtos¢ wg:

a) zmodyfikowanego planu pracy,
b) tygodniowego planu lekcji 1 zajee,

¢) ustalonego z nauczycielami tygodniowego zakresu tre$ci nauczania,

6. Klasy IV — VIII:



Kazdy nauczyciel okresla dla klasy 1 przedmiotu sposoby, formy ksztalcenia na odleglos¢
zgodne z zasadami szkolnymi.

1).Nauczyciel:

a. modyfikuje — dostosowujac do potrzeb danej klasy, uczniow — plan wynikowy/rozktad
materiatu/plan dydaktyczny;

b. prowadzi z uczniami kazdej klasy ksztatcenie na odlegtos¢ wg:

a) zmodyfikowanego planu pracy,

b) tygodniowego planu lekcji 1 zajee,

¢) ustalonego z nauczycielami tygodniowego zakresu tre$ci nauczania,

7. Obecno$¢ na lekcji oraz zajeciach sprawdzana jest na podstawie:

1) potaczenia w aplikacji MS Teams ( informacja glosowa, informacja pisemna — czat lub
obraz z kamery); (jesli uczen ma podczas danej lekcji problemy techniczne lub nie moze
skorzysta¢ z dostepnego w domu sprzetu, informuje w inny mozliwy sposob nauczyciela
prowadzacego lekcje, ze zapoznat si¢ z materiatem lekcyjnym);

2) odczytanie w rzeczywistym lub zblizonym czasie lekcji informacji o materiale lekcyjnym,
zajeciowym na portalu Librus;

3) odestanie w rzeczywistym lub zblizonym czasie lekcji informacji zwrotnej, zadania,
¢wiczenia do nauczyciela prowadzacego lekcje, zajecia.

8. Wychowawca ma obowigzek we wspdlpracy z nauczycielami uczacymi w danej klasie
monitorowania obecno$ci ucznidéw na lekcjach, zajeciach. W przypadku absencji|
1 niewypelniania przez uczniow obowigzkéw — kontaktuje si¢ z rodzicem lub upowaznia
do tego nauczyciela przedmiotu.

9. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych to:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia poprzez platformg¢ Librus;

2) pisemna lub ustna informacja rodzica ucznia w sposéb ustalony pomiedzy wychowawca
ucznia a rodzicami, np. telefonicznie, sms-em.

3). Termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na lekcjach, zajeciach to siedem dni.

10. Praca nauczyciela wychowania fizycznego:

Nauczyciele wychowania fizycznego oprocz lekcji prowadzonej w  aplikacji
MS Teams i przez platforme Librus:

1) propaguja materiaty inspirujace uczniow do wykonywania ¢wiczen w warunkach
domowych celem zachowania zdrowia i sprawnosci fizycznej;

2) prezentuja materiaty dotyczacej profilaktyki zdrowotnej i przestrzegania zasad bhp przy
wykonywaniu ¢wiczen;

3) ucza higieny pracy z uzyciem monitoréw ekranowych.

§ 12.

1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia dziatajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wlgcza w nie uczniow.

4) korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia



Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 13.
1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 14.
Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 15.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2.Informacja o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej podczas pierwszego zebrania lub indywidualnego spotkania, badz w ciggu
30 dni od wptynigcia do szkoty opinii lub orzeczenia.
3.Szczegdtowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 16.

1.Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2.Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora.
§17.

Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okreslajg zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje wustalane przez dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 18.

1.Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolne;j.

2.Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorag ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3.Szkota moze wystapi¢ do osrodka pomocy spolecznej z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 19.
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw, wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ w szczegolnosci
przez korygowanie odchylen od normy, wyrdwnywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu
programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawoéw zachowan.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.
4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia- organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajegc
nie moze przekraczac 8.
2) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie.
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych- wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych- wyréwnawcze organizuje si¢ dla
uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5., logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
5)zaje¢ logopedyczne- organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.



6)zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne- organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10.

7)zaje¢ zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania kariery
zawodowej- dla uczniow klas VII i VIIIL

8)inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

6. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust.5 trwa 45 minut.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

10. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta
formg pomocy.

11. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 20.
W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, seejoterapeutia
na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 21.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
pedagog specjalny, psycholog seejoterapentka oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogloszen/stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, zeszytach korespondencji, stronie
internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 22.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Stawnie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie



§ 23.
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoldw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym;

§ 24.
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 25.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne zalecone
w orzeczeniu, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 26.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub



upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb



drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 27.
1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
c)posiadajacego  opini¢ Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Sposoéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywaé metody pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9)prowadzenie  dokumentacji na  potrzeby zaje¢  dodatkowych  (dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami
Rady Pedagogicznej (e-Dziennik zaj¢¢ innych).
10) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;



11) prowadzenie dzialan stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.

a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

14) godzina dostgpnosci:

a) w czasie dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godz. tygodniowo.

b) w przypadku nauczycieli zatrudnionych na niepetny etat bedzie to jedna godzina na dwa
tygodnie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28.
1.Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
2.Liczbg¢ pracownikow szkoty ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez Organ
Prowadzacy arkusza organizacyjnego.
3.Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnoSci.
4.0 sposobach i1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 3, decyduje w sposéb autonomiczny pracownik.
5.Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w szczegodlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w szkole 1 poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym Statutem.

§ 29.
Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniéw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie adekwatnych do potencjalu ucznidéw, skutecznych i1 efektywnych metod
nauczania i wychowania;

7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek, w tym systematyczne informowanie uczniow o
obowigzujacych zasadach i procedurach bezpieczenstwa;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng;



11) planowanie 1 realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na
jako$ciowy rozwoj Szkoty;

12) wspotdziatanie z rodzicami swoich ucznidow na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) prowadzenie dziennika e- Librus

15) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

§ 30.
1.Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznos$cia szkolng;

2) poznanie srodowiska ucznidw swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

4) tworzenie warunkow zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

5) wspolpraca z rodzicami ucznidéw oraz wiaczanie ich w programowe i1 organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty.

2.Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki §wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomigdzy uczniami a spotecznoscig szkolna;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

§ 31.
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;



11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powolanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o
zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w =zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog 1 logopeda posiadajg jeden gabinet. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga, psychologa, logopedy. Wszelkie
informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty. www.spniemica.edu.pl



§ 32.
1. Zadania i obowiazki logopedy.
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatah logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) wudzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
7) udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami;
8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pomocy/asystenta nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycielom
klas I- 111,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas I-III podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

3) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
lub wspieranie wychowawcy swietlicy,

4) realizacja wyznaczonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
ramach pomocy nauczycielowi,

5) uczestniczenie w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci i
tygodniowym rozkladem zajge¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty,

6) wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

7) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,

8) w uzasadnionych przypadkach realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne

§ 33.
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje



indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
5. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehnienia tagcznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajg¢.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogoblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajecia sg organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia
— wydzielone miejsce w e-dzienniku.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach
3) dlauczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje po uptywie okresu, na ktory zostato
wydane lub na wniosek rodzica, opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku
musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szcezanie na zajecia do szkoty.



Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z prawem o$swiatowym.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 35.
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow,
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 36.
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

§37.
Kazdy z wymienionych organow w § 36. ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 38.
1. Dyrektor szkoty:
1)jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) realizuje uchwaty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,



9) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

10) odpowiada za wiasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole,
11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami; decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoly, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly, wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu
opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go nauczyciel wyznaczony
zarzadzeniem Wojta.

13) Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 39.
Rada pedagogiczna:
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy w swojej szkole,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)podejmowanie uchwatl w sprawach innowacji pedagogicznych,
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
7)podejmowanie uchwat sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego po
uzyskaniu tych wynikow
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
l)organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2)szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikoOw na poszczego6lne lata szkolne,
3)projekt planu finansowego szkoty,
4)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
S)propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i1 zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6)wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 2. niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rada pedagogiczna
moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. Szczegdtowe zasady 1
tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.
4) rada pedagogiczna przygotowuje z inicjatywy: dyrektora szkoty, zespotéw zadaniowych,
grupy inicjatywnej rady pedagogicznej, w ktorej sktad wchodzi co najmniej 2 cztonkoéw rady



projekt zmian do statutu szkoty. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie
wprowadzenia zmian do statutu zwykta wiekszo$cia glosow.

4.

)W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadani kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

2)W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez

nich szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 40.
Rada Rodzicow:
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;
1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
3) wspotudzial w realizacji programdw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy,
5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym,
6) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,
7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym
1 spotecznym dzialajacym w szkole,
8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a)programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
10) opiniowanie pracy nauczycieli,
11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania.
3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 41.
Samorzad Uczniowski:
1. Uczniowie majg prawo do:
1) uchwalenia regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organd6w samorzadu,



3) pomocy organizacyjnej i merytorycznej wychowawcy 1 opiekuna samorzadu, szczegolnie
w zakresie przestrzegania regut demokracji.

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

2.Uczniowie maja obowigzek:

a) traktowania wyboréw do wtadz samorzadu z calg powaga, aby funkcje w nich objety osoby
godne zaufania i odpowiedzialne,

b) respektowania uchwatl wtadz samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
swoje wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, a glownie dot. realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak :

1)zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
2)jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3)organizacja zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowanie gazetki szkolnej,

5)organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz materialnymi szkoty,

6)wybor opiekuna,

7)obrona praw ucznia,

4. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 42.
1.Kazdy z wymienionych organow dziala w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje
réwniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji, w duchu
zgodno$ci z normami prawa 1 niniejszego statutu. Organy wspotdziataja wzajemnie w
zywotnych interesach szkoty i ucznia. Dyrektor szkoty zapoznaje organy z zarzadzeniami
wladz o$wiatowych o charakterze normatywnym i zamierzeniami szkoty.
Odbywa si¢ to na:
1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych 1 nadzwyczajnych,
2) spotkaniach z radg rodzicow,
3) spotkaniach z samorzagdem uczniowskim,
4) na wspolnych spotkaniach przedstawicieli organdéw z dyrektorem szkoty.
Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sg roéwniez wspdlne dziatania. Zbiory
aktow normatywnych do ogdélnego wgladu znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

§ 43.
1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci oraz
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w 1.,
wyraza dyrektor szkoty.
3. W szkole dziala Uczniowski Klub Sportowy ,,UKS NIEMICA” zgodnie z ustawg o
kulturze fizycznej, ustawg — Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o systemie o$wiaty oraz
wlasnym statutem.



§ 44.
Tryb postepowania oraz zasady rozstrzygania sporow.
1.Postanowienia ogdlne.
1) Spory wynikajace ze zlamania przepisow prawnych rozstrzygaja powotane do tego sady.
2) W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajacego ze ztamania prawa, zainteresowany
moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie osobom wymienionym
w postanowieniach szczegotowych. Osoba, do ktorej wptynat wniosek, zobowigzana jest do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego oraz poinformowania zainteresowane strony
0 sposobie rozstrzygniecia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia
sporu strony majg prawo odwota¢ si¢ do 0osdb zwanych w postanowieniach szczegdétowych
drugg instancja. Rozstrzygnigcie sporu przez drugg instancje jest ostateczne.
2.Postanowienia szczegdlowe.
1) Spér migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Drugg instancja
rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny.
2) Spor migdzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspotudziale
wychowawcow. Drugg instancja rozstrzygajaca spor jest dyrektor szkoty.
3) Spoér miedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia. Druga
instancjg rozstrzygajacg jest dyrektor szkoty.
4) Spor miedzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty.
5) Spory migdzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
6) Spory miedzy samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczng, rada rodzicow, rozstrzyga
dyrektor.szkoty. Druga instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ
prowadzacy szkote.

Dzial IV
Rozdzial 1. Ocenianie
§ 45.

1.0cenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej —
ZWO- Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania
2.Warunki 1 sposéb ustalania ocen §rddrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslaja
przepisy odrgbne dotyczace oceniania i klasyfikowania.
3.Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.0cenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
S.Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadéwek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow
poszczegblnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku
kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na
rozmowg¢ indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
6.Szczegblowe warunki oceniania 1 uzasadniania ocen opisane s3 w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania.



DZIAL V
Rozdzial 1 Oddzial Przedszkolny
§ 46.

1.Cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego

Oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy realizuje
cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktoéw wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem oddzialu przedszkolnego jest:

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.W osigganiu celow wychowania przedszkolnego pomagaja nast¢pujace zadania:
l)wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

S)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

T)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;




13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagni¢cia
przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3.Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego oraz realizowa¢ powyzsze zadania, nalezy
wspomagaé rozwoj, wychowywacé i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

D)fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2)emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3)spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4)poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 47.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty programy wychowania
przedszkolnego.
3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut
Grupa 3,4-latkow- zajgcia w wymiarze 15-20 minut
Grupa 5,6-latkow- zajgcia w wymiarze 30 minut
4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lat.
5. Szkota zapewnia dzieciom z oddziatu przedszkolnego pigciogodzinng, bezptatng realizacje
podstawy programowe;j.
6. W zaleznosci od liczby dzieci zgloszonych w rekrutacji do oddziatu przedszkolnego tworzy si¢ dwa
oddziaty.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 dzieci,
8.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny (wrzesien-czerwiec) od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 16.00 z wyjatkiem:

1) przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
9.W dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych uczniéw szkoty podstawowej praca oddziatu przedszkolny
funkcjonuje bez zmian.

10.Przerwa wakacyjna jest ustalana przez organ prowadzacy

11.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong pisemnie przez nich osobe, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

12.Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazuja si¢ do odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego,
do godziny zakonczonych zaj¢¢. Reguluja to osobne procedury.

13. Dziecko uczg¢szczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzystac z 3 positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek).

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza pelng odplatnos¢ za wyzywienie dziecka w oddziale
przedszkolnym. Odptatno$¢ za wyzywienie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym. W przypadku trudnej sytuacji materialnej dziecka — koszt zywienia tych dzieci
fundowany jest ze srodkow pomocy spotecznej. Refundowany jest tylko obiad.



DZIAL VI
Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 48.
1.Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslaja odrebne przepisy.
2.W roku szkolnym, w szkole sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do polowy stycznia, okres drugi rozpoczyna si¢ w poniedziatek po zakonczeniu
pierwszego okresu i trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

§ 49.
1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
2.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —-wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
4. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;
3) w strukturach mi¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, informatyki, religii, etyki,
zajecia WF-u, wdz;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;
6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);
7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
5. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.



§ 50.
Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 51.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
3. W przypadku, gdy na zaje¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.
5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.
7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.
8. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec).

§ 52.
1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela
swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie

zajed).

§ 53.
1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia



ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w
Zasadach Wewngtrzszkolnego Oceniania.

§ 54.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczani a zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po speitnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 56.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 57.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 58.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut oraz dwie po 15 minut.

§ 59.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng (LIBRUS), wspotpracujaca ze szkots.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i



przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdlowsa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 61.
Szkolny system wychowania.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym
(holistycznym).

§ 62.
Wspolpraca z rodzicami.
Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 63.
Szkola prowadzi Swietlice.
1.Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
szkoty.
2.Na etatach §wietlicy zatrudnieni s3 wychowawcy.
3.Do gtownych zadan swietlicy nalezy:
1)zapewnienie opieki wychowawczej uczniom szkoty,
2)tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz umozliwienie uczniom korzystania z pomocy w
nauce,
3)rozwijanie zainteresowan uzdolnien wychowankow,
4)ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 kontaktéw interpersonalnych.
4.Do szczegotowych zadan §wietlicy nalezy:
1)zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekeyjnych,
2)uczestnictwo w zajeciach $wietlicowych: rekreacyjnych, relaksacyjnych, plastycznych,
technicznych, komputerowych, ruchowych 1 innych,
3)mozliwos¢ uczestnictwa wychowankéw w zajeciach rozwijajacych talenty, pasje,
zainteresowania,
4)umozliwienie uczniom uczestnictwa w grach 1 zabawach dydaktycznych i ruchowych,
5)rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowe;,
6)zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznioéw,
7)pomoc w nauce i odrabianiu zadan,
8)prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdzialajacych agresji i
przemocy,
9)wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczych szkoty,
10)rozwijanie empatii, kreatywnosci, twdrczej inwencji.



5.8wietlica szkolna moze objaé opieka wychowawcza rowniez dzieci, ktére nie zostaly
zapisane do $wietlicy, wedtug zasad ustalonych z wychowawcami klas.
6.Swietlica szkolna moze organizowa¢ konkursy, zabawy, turnieje.
7.Zadania wychowawcow §wietlicy:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy,
2) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
3) wspotpraca z rodzicami ucznidow, realizowanie zadan ujetych w planie pracy
swietlicy,
4) organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i
innych,
5) wilaczanie si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty.

§ 64.

1.Ze $wietlicy korzystaja uczniowie Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy:
1)dzieci dojezdzajace do szkoty,

2)dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo,

3)dzieci oczekujace na lekcje,

4)dzieci oczekujace na odbidr rodzica po lekcjach.

2.Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-8.55 i 12.30-
16.00. poza godzinami pracy $wietlicy szkolnej rodzice/opiekunowie prawni ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie swojego dziecka.

3.Swietlica szkolna jest rowniez czynna w czasie roku szkolnego, w dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie ze zgloszonymi potrzebami rodzicow.

4.Dziecko przebywajace w Swietlicy jest zobowigzane do:

I)uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych,

2)przestrzeganie zapisOw regulaminu §wietlicy,

3)wykonywanie polecen wychowawcy $wietlicy,

4)aktywnosci podczas zajec,

5)kulturalnego zachowania w $wietlicy,

6)kulturalnego zachowania wobec wychowawcoéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

T)przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej,

8)kazdorazowego zglaszania wyjScia ze S$wietlicy, nieoddalania si¢ samowolnie z
pomieszczen swietlicy,

9)dbania o porzadek w $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

5.Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy s3: nauczyciele i wychowawcy.

6.Nauczyciel $wietlicy podlega dyrektorowi szkoly.

7. Zajgcia prowadzone sg na podstawie planu pracy $wietlicy w grupach wiekowych; dla
ucznidéw miodszych, klas I —1III i w grupie starszej, uczniow IV — VIIL.

§ 65.
Stolowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
/obiadu/ w stoléwce szkolne;.
2. Odplatno$¢ za wyzywienie ustala dyrektor szkoly ~w porozumieniu z organem
prowadzacym. W przypadku trudnej sytuacji materialnej dziecka — koszt zywienia tych
ucznidw fundowany jest ze §rodkow pomocy spoleczne;.
3. Szkota moze wystapi¢ do osrodka pomocy spotecznej z prosba o pokrycie w catosci lub



czesciowo kosztow positkoéw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 66.
Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) salg gimnastyczng z zapleczem sanitarno-higienicznym;
5)2 boiska sportowe przy szkole;
6) gabinet terapii psychologiczno-logopedyczno-pedagogiczny;
10) gabinet profilaktyki szkolne;j;
12) swietlice szkolna,
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnie;
15) stotowke,

§ 67.
Organizacja nauczania w szkole.
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole
podstawowe;.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunow o
mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w
dowolnej formie i1 na stronie www szkoty.
7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
8. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
9. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planéw



nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg, organ nadzoru pedagogicznego i zwigzki zawodowe dzialajace na
terenie szkoty.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

11. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

12. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I -1II dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

13. W przypadkach, jak w ustgpie 23 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

14. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

15. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

16. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

17. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty nie pozniej
niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpic
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 68.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

§ 69.
Praktyki studenckie.
1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Niemicy moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na



praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§ 70.

Biblioteka szkolna
1.Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
I)gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
2)korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3)korzystanie z Internetu,
4)udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
5)tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
6)Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
4.Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
2)zakup nowych woluminéw w porozumieniu z nauczycielami przedmiotdéw w ramach
posiadanych srodkow,
3)prowadzenie dzialalno$ci popularyzujacej czytelnictwo przez organizowanie:

a) konkursow czytelniczych,

b) konkurséw tematycznych,

c) konkursow obejmujacych tworczos¢ wybranego autora,

d) spotkan literackich.
4)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j
5)ukazywanie nowosci czytelniczych.
6)dbac o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole 1 oczekiwania na transport.
7) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag komputerows;
8)rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
9)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
10)udostepnianie zbiorow do klas i $wietlicy;
11)udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;
12)prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;
13)wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i
kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
14)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
15)gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;
16)prowadzenie ewidencji zbiorow;



17)opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

18)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i rocznej;
19)planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole;

20)doskonalenie warsztatu swojej pracy,

21)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow (szkoty).

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1)Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

a)z uczniami:

-rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

-przygotowanie ich do samoksztatcenia;

-staty kontakt biblioteki z lacznikami klasowymi,

-indywidualne rozmowy z czytelnikami;

b)z nauczycielami:

-indywidualne kontakty;

-sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

-spotkania w bibliotece z nauczycielami ro6znych przedmiotow;

-spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

-realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;

-gromadzenia zbiordéw i tworzenia warsztatu informacyjnego;

-poznawania zawartosci zbioréw dotyczacych nauczanego przedmiotu 1 pelionych funkeji
w szkole;

-planowania zaje¢¢ lekcyjnych w bibliotece;

-egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki

¢)z rodzicami (prawnymi opiekunami):

-wspolpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
-przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

-pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

-indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

d)z bibliotekami:

-organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;

-prowadzenie mie¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

-spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;

-planowania i organizacji imprez czytelniczych;

-wymiany informacji o zbiorach;

-wypozyczen migdzybibliotecznych;

-organizacji wycieczek majacych na celu ksztalttowanie nawyku korzystania z réznych
bibliotek;

-wymiany informacji o adresach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych.

7. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jako pracownia
stuzaca spotecznosci szkolnej do pracy samoksztalceniowe i zaje¢ lekcyjnych, w ktorej
uzytkownicy wykorzystuja komputery i internet do wyszukiwania, selekcjonowania oraz
zastosowania informacji w celach edukacyjnych. Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej przygotowuje ucznidow do swobodnego funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym.

8. Biblioteka, stosujac wiasciwe metody 1 srodki, petni funkcje:



a)Ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

-rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

-przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;
-ksztalcenie kultury czytelnicze;j;

-wdrazanie do poszanowania ksigzki;

-udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b)opiekunczo-wychowawczg poprzez:

-wspoldziatanie z nauczycielami;

-wspieranie dzialan majacych na celu wyrownanie szans edukacyjnych;
-otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

-pomoc uczniom w nauce.

c¢)kulturalno-rekreacyjng poprzez:

-uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 71.
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Humanistow;
3) Zespot Nauczycieli Matematyczno-Przyrodniczy,
4) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczej;
5) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych (Ewaluacji wewngtrznej);
6) Zespot ds. Promocji Szkoty.
2. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotow przedmiotowych okreslone sg w regulaminie zespotow.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§72.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych w szkole zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjnych.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki
nauczycieli okresla KARTA NAUCZYCIELA i przepisy wykonawcze.

4.Jesli w szkole liczba oddziatbw wynosi co najmniej 12 tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

5.Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

6.Wicedyrektor odpowiedzialny jest za wlasciwg realizacje funkcji ksztalcacej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, za prawidiowa organizacj¢ procesu dydaktycznego
oraz kierowanie pracami zespotéw rady pedagogiczne;.

7. Szczegotowe zadania okreslone sg w zakresie odpowiedzialnosci, obowigzkoéw

1 kompetencji wicedyrektora

8. Osobg pierwszego kontaktu z wchodzacymi do szkoty jest pracownik obstugi, ktory kieruje
interesantow do odpowiednich komorek.



9.W celu utrzymania fadu, porzadku i higieny pracy w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw
obstugi.

10. Stosunki pracy pracownikéw administracyjnych 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

11. Strukture zatrudnienia limituja:

1) plany nauczania,

2) przydzielony przez organ prowadzacy szkot¢ fundusz plac.

§ 73.
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow, a takze podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,
8) wspotuczestniczenie w programie wychowawczym szkoty,
9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.
3. Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;
- wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
- dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
- ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
- dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,
2) do wyboru programu nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w
szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, uwzgledniajac mozliwosci ucznidéw i1 wyposazenie
szkoty; nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania spos$rod programoéw
wpisanych do wykazu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszczonych
do uzytku szkolnego, albo opracowa¢ wilasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow nauczania wpisanych do tego wykazu,
3) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu, wdrazaniu szkolnych programéw nauczania,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,
4) pisemnego opracowania planu pracy dydaktycznej w oparciu o wybrany program
nauczania zawierajacy podstawe programowa, wchodzacy w sktad szkolnego zestawu
programéw dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,



5) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem pracy dydaktycznej dla
danej klasy,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrzesnia, poinformowania
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztalcenia a na pierwszych
zebraniach klasowych — rodzicow.

7) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz szczegdélowymi
zasadami oceniania zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

8) do pisemnego szczegdtowego umotywowania semestralnej (koncowej, rocznej) oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny niecodpowiedniej i nagannej z zachowania,
9) poinformowania ucznidéw 1 rodzicow poprzez ucznidow o wystawionych ocenach
semestralnych koncowych i rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

10) wykorzystywania wynikow przeprowadzanych badan 1 sprawdzianow w celu
podnoszenia jako$ci zaje¢ edukacyjnych i poprawy wynikOw nauczania,

11) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
12) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow /opiekundéw/ o umozliwienie uczniom
szczegoblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

15) wlasciwego wykorzystania pomocy naukowych,

16) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ~w miare posiadanych srodkow,

17) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu,

18) prowadzenia dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie i ocenie nadzoru dyrektora
szkoty,

19) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy,

20) sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;,

21) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz wykonywania okresowych badan
lekarskich,

22) uczestniczenia w obradach rad pedagogicznych 1 wykonywania jej uchwat,

23) doskonalenia wlasnych kwalifikacji,

24) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych.

25) pelienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Sposoéb petnienia dyzurow okresla
regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 74.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktdrego zadaniem jest w
szczegoOlnosci:
1) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow dla poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,
3)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
4) wspblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe, wychowawcze
lub inne



zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu. W przypadku powotania zespotu miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje
wyznaczony przez jednego z dyrektordw, w porozumieniu z pozostatymi dyrektorami.

4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu,

2) organizowanie wspOtpracy nauczycieli,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) przydzielanie zadah nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania.

5. W zaleznosci od tematyki spotkan zespolu przedmiotowego w zebraniu mogg uczestniczy¢
rodzice badz inne zaproszone osoby.

6. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 75.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
a) planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami:
b) rézne formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw szkoty,
c) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
5. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka /zard6wno uczniow szczegoOlnie uzdolnionych jak 1 z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami/.
6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
7. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do :
1) wspotpracy z rodzicami,
2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
3) zapoznania rodzicdw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi na jego podstawie (wewngtrzszkolny system
oceniania),
4)ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny
zachowania,



S5)powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestralnym (koncowym,
rocznym) stopniu niedostatecznym i nieodpowiednim zachowaniu na ostatnim zebraniu
rodzicéw w danym semestrze (w grudniu i w maju kazdego roku) w formie pisemnej poprzez
wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony wilasnorgcznym podpisem rodzicow. W
przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow i niepodpisania informacji wychowawca zamieszcza
odpowiednig adnotacje¢ pod informacja, a nastepnie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
informujac o zagrozeniu i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niemoznos$ci
kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta zawiadomienie poprzez kancelari¢ szkoty.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow danych osobowych ucznia do dziennika,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny

czastkowe, oceny koncowe, uwagi o zachowaniu ucznidow, ktore podczas kontaktow

indywidualnych rodzice podpisuja),

2) przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

3) wypetnia arkusze ocen,

4) wypelia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen niecodpowiednich z zachowania, itp.),

5) dokonuje innych wpisow /notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp./,

6) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

7) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami,

8) prowadzi rozliczenia /po wycieczkach, imprezach, itp./,

9) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami ( rozmowy osobiste,

telefoniczne, wystane zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

10) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin

wychowawczych i inne).

9.Wychowawca na biezaco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

10. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan szyb

w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2)w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidow bez opieki;

3)moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo;

4)w trakcie przerw aktywnie peini dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

5)zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

6)wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegétowych;

7)w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,

ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

11. Pedagog szkolny otacza uczniéw opieka psychologiczno-pedagogiczng, wykonuje swoje

zadania zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw i rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Pedagog szkolny wykonuje w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) uczestniczy w udzielaniu rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu



problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw;

3) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny
efektywnosci tej pomocy;

5) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

6) wspiera mocne strony uczniow;

7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

8) zapobiega zaburzeniom zachowania;

9) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

10) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

11)stluzy radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspotdziata z dyrektorem szkoly, wychowawcami klas i wychowawcami s$wietlicy
w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo —
wychowawczych;

13) wykonuje zlecone przez dyrektora szkoty zadania z zakresu wspdlpracy z sadami, policja,
poradniami i o§rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkote w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

14) przygotowuje zlecone przez dyrektora szkoty projekty opinii i materiaty analityczne, w
tym roczne sprawozdania o sytuacji opiekunczo - wychowawczej szkoty.

12. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

2) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badan 1 czynnoSci uzupehniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego 1 lekarza, a takze karty indywidualnych potrzeb uczniéw;

3) zeszyt wywiadoéw Srodowiskowych;

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

5) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialne;.

§ 76.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowiagzkow ktorych
w szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydzialem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;



2.W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan shuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu przy toaletach, zainteresowania
osobami wchodzacymi do szkoty;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§77
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia klasy VIII, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§78.
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§79.
Odroczenie obowigzku szkolnego.
1. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada
si¢ do nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speinienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.



§ 80.
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.
1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
2. Dziecko spelniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
3. Jedng z form spelniania obowigzku szkolnego poza szkolg jest uczgszczanie dziecka do
Osrodka —Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Koszalinie.

§ 81.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 82.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowe;.

§ 83.
Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodow3.

§ 84.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelia obowigzek szkolny poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),
b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.
2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie¢ w



poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrOwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszezac¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 85.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Niemicy;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;
4) znajomo$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisoOw przejsciowych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;
14) uzewng¢trzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;
16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania wlasnej godnosci;
18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;



22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza
dotyczacych:

1) przestrzegania prawa szkolnego,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegolnie:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladoéw i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci osobistej wtasnej 1 innych,

4) chronienia wlasnego zycia i zdrowia,

5) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych,

6) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowanie mienia wtasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen,

¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

7) godnego reprezentowania szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego,

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela,

10) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole 1 spdznien,

11) dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec,

12) posiadania codziennie zeszytu do informacji, okazywania informacji w nim zapisanych
przez wychowawce lub innych nauczycieli rodzicom, ktérzy potwierdza¢ beda wszystkie
informacje podpisem.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly:

§ 86.
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji, przerw 1 $wietlicy w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 z
wyjatkiem sytuacji kiedy ten sprzet na zyczenie nauczyciela peini funkcje $rodka
dydaktycznego.
4. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.



5. W przypadku ztamania regulaminu (uzywania telefonu na lekcjach, przerwach, swietlicy
lub na terenie szkoty) uczniowie beda otrzymywac ocen¢ niedostateczng z zachowania do
dziennika. Trzy oceny niedostateczne - to rozmowa z rodzicem i obnizona ocena z
zachowania.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 87.
1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c¢) wybitne osiggnigcia,
d) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
e)prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
£)100 % frekwencje,
g)aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
h)najwyzszy wynik na egzaminie po klasie VIIIL.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,
c¢) dyplom,

d) wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do ,, Kroniki szkolnej ™ - absolwentow maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny
nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie — za wpis odpowiada wychowawca klasy,
g) pochwala wychowawcy klasy wobec klasy,

h) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

1) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

J) pochwata dyrektora wobec rodzicow,

k) $wiadectwo z wyrdznieniem,

1) list pochwalny do rodzicow,

m)statuetka ,,Nobelek™ ,

n)umieszczenie nazwisk laureatow 1 os6b wyrdznionych na stronie internetowej szkoty,
o)znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym,

p) stypendium za wyniki w nauce.

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

2. Kary

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,



¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d)nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

) Lrel | teisnol .. iowskier
f)pisemna nagana dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw ( prawnych
opiekunow)
g) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie.
5) w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
a)pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
b)przeproszenia pokrzywdzonego,
c)przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 88.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas pobytu w szkole.
3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg gminng.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.



9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia wychowawce ucznia, higienistke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 89.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
1. W szkole istniejg procedury postepowania w przypadku zagrozenia oraz zasady
przestrzegania bezpieczenstwa przez uczniow.

DZIAL X
Wolontariat w Szkole

§ 90.
1.Wolontariat Szkolny ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktorzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

3.Cele dziatania Wolontariatu Szkolnego;

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

4. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem przystapienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwo$cia, chgcig niesienia pomocy, troska

o innych;

4) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;



5) kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpisow mogg dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktérej wolontariusz dziata;

6) W ramach wolontariatu wypracowanie 25 godzin w ciagu 2 lat (klasa 7-8), daje mozliwos¢
uzyskania dodatkowych punktow przy rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej;

5. Struktura organizacyjna Wolontariatu Szkolnego .

1) W kazdym roku szkolnym tworzony jest nowy zespot Wolontariatu Szkolnego, ktoremu
przewodniczy nauczyciel-opiekun;

2) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza
koordynatora.

3) Podsumowanie dzialalnos$ci, odbywa si¢ na apelu szkolnym w ostatnim tygodniu nauki.

6. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny opiekun Wolontariatu Szkolnego wspoélnie z cztonkami opracowuje
harmonogram akcji charytatywnych.

8.Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu i
spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty;

3) formy nagradzania:

a) pochwala dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

¢) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

DZIAL XI
Doradztwo zawodowe.

§ 91.
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.
3.Glowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
1)diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;
4)prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;



S)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji na
poszczeg6lnych etapach edukacji, wyszczegolniajac:

1) preorientacje zawodowa oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej;

2) orientacj¢ zawodowa dla klas I-VI szkot podstawowych;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkoty podstawowe;.

DZIAL XII
Ceremonial szkolny

§ 93.

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoly 1 sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy siodme;j
szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy sidédmej oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki,

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;



13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pig¢te drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazw¢ szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagnietag do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosng. Bede
starac¢ sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

4. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory rgke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im Noblistow Polskich w Niemicy

Tobie, Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty;

zawsze przestrzegac zasad ,, fair - play-

zdobytq wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu,

zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Dzien Patrona ( 15 pazdziernika); Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

j) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
k) zakonczenie roku szkolnego,

1) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:



a) ,,.Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona’; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formute:
wPrzyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Niemicy.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac
naszq szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
,»Spocznij”.

e) Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 94.
1.0 zmiany w niniejszym Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.
2.Zmiany w Statucie Szkolty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego Statutu.

§ 95.
1.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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